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Eingewohnung ist einer der wichtigsten und sensibelsten Momente im Kita-Jahr.
Ein Ubergang, in dem ein kleines Kind zwei Welten miteinander verbinden muss:
die vertraute Welt der Familie und die neue Welt der Kita.

Fiir das Kind ist dieser Ubergang groB, fiir die Eltern zutiefst emotional.

Und fiir dich als Fachkraft ist er bedeutsam, nicht, weil du etwas leisten musst,
sondern weil du etwas begleitest.

Dieses Workbook mochte dich halten, dich entlasten und dich starken. Es mochte
dir zeigen, dass du nicht allein durch diese Phase gehst, sondern dass du Teil eines
gemeinsamen Weges bist.

Ein Weg, der nicht nach Tagen z&hlt, sondern nach Gefiihlen.

Ein Weg, der nicht nach Modellen funktioniert, sondern nach Beziehung.

Ein Weg, der nicht nach Tempo bewertet wird, sondern nach Sicherheit.

Du wirst hier keine strengen Schritte finden, keine Tabellen, die Druck machen,
keine Sprache, die bewertet oder fordert.

Du findest hier einen Dolce-Weg, der dich begleitet, sanft, klar, professionell.
Einen Weg, der dir sagt:

Du musst nur da sein.

Denn Eingewdhnung gelingt nicht durch Konzepte, sondern durch Menschen.
Durch dich, durch deine Feinfiihligkeit, durch deine Prasenz, durch deine Haltung
und durch deine Beziehung.

Dieses Workbook ladt dich ein, Ubergénge nicht als Herausforderung zu sehen,
sondern als Mdglichkeit: fiir Nahe, fiir Vertrauen, fiir Wachstum, fiir Verbindung.

Es schenkt dir Reflexionsmomente, die dich nicht priifen, sondern dich in deiner
Professionalitat bestatigen.

Es ist ein Begleiter, fiir dich, fiir deine Arbeit, fiir deine Beziehung zu den Kindern,
fiir deine Verbindung zu den Eltern, fiir deine eigene innere Ruhe.

Damit du sagen kannst:

»Ich freue mich auf diese Eingewshnung. Ich bin bereit. Ich bin wichtig. Ich bin
Beziehung.”

Willlkorantrs irs deintior Do{oe-Rus (i, Reflerion, il
und poofessionel{e Liegre



1. lruad and, das Kind

Eingewdhnung bedeutet nicht, Kinder von ihren Eltern zu trennen.

Eingewohnung bedeutet, Familien ankommen zu lassen.

Kinder erleben Ubergidnge anders als Erwachsene: Sie haben kein Zeitkonzept, kein
inneres Bild der Mama/Papa, kein Verstandnis dafiir, dass ,,Mama/Papa wiederkommt”.

Sie erleben nur: Jetzt ist sie/er da. Jetzt ist sie/er weg.

Du bist die Person, die Raum schafft, damit Eltern und Kinder sich sicher fiihlen konnen.
Eltern sind keine Topfpflanzen, sie sind Beziehungstrager. Sie sind Bindung und Sicherheit.

Und du arbeitest mit dieser Sicherheit, nicht dagegen.

Du begleitest diesen Ubergang, indem du:
prasent bist
langsam bist
feinfiihlig bist
nicht vergleichst
nicht drangst

nicht ,,iibernimmst”

WWMM sondern einladst

Beobachte heute ein Kind im Ubergang und notiere:

« Welche Bindungssignale zeigt es? @ ®

« Welche Explorationssignale zeigt es? @

« Wann kippt es von Exploration in Bindung?

e Wie hast du reagiert?

« Wie habe ich heute Eltern wirklich ankommen lassen? Schreibe 3 konkrete Handlungen

auf, die du bewusst eingesetzt hast.




Eltern miissen nicht stark sein. Sie miissen sich sicher fiihlen.
Du starkst Eltern, indem du:

o ihnen zuhorst

« ihre Sorgen ernst nimmst

o ihre Nahe nicht bewertest

« ihre Unsicherheiten nicht korrigierst

o ihre Rolle wiirdigst

e ihre Intuition respektierst

e ihre Bindung schiitzt

o ihre Gefiihle normalisierst

« ihnen zeigst, dass sie wichtig sind
Werww C{un ankormtr, kane dds Kind, ankoptn
Kindew spiagelr die amolionale Vegfassungs gty Clfoun.
Werws Cf{jor sich sichen, figlon, barw dae Kond sich sffnen.
Werws Clfion sicke gesefoan fislon, kanrs dats Kond veg{iuen.
Werws (fler sich vens{ianden, figlon, kann das Kind, (os{asson.

Eltern diirfen unsicher sein.

Eltern diirfen Fragen stellen. Q?
Eltern diirfen Nahe geben. @
Eltern diirfen Zeit brauchen. @

Wrd, du danfsT; das Gegleifon, fenfibliag puiser]; & dofce.

e Wie habe ich heute Eltern in ihrer Rolle gestarkt? Schreibe 3 Situationen auf.
e Wie habe ich heute Eltern aktiv begleitet, nicht nur ,,informiert”?

e Schreibe 3 Momente auf, in denen Eltern sich gesffnet haben.




5. fnkotantn, in Tiglicken Hrovgany

Ankommen ist ein taglicher Prozess des Loslassens und Wiederaufnehmens.

Kinder lernen, zwischen zwei Lebenswelten zu unterscheiden: Familie und Kita.

Du begleitest diesen Ubergang, indem du:

Tempo rausnimmst
Blickkontakt haltst
NGhe zulasst

Eltern einbeziechst
Gefiihle surfst

Sicherheit gibst

Professionell heiBt:

Du liest Signale.

Du begleitest Gefiihle.

Du haltst Nahe.
Du haltst Distanz.

Du bleibst prasent.

Wotkirpuls

* Welche Signale hat das Kind mir heute gezeigt? Schreibe 3 Momente auf, in

51t wiigstr (ponn, dass du e sicjeney Mensc (is])

Cin spiefondles Kind, i heim Bruotis fin Gichorpuc],
Cins {illes Kind i beim Brotis i, STatol,
Cir vukisges Kind, i) ke, Beastie: fiy Ginduns.

Q&

®®

denen das Kind Ndhe gesucht hat.

* Wie kam das Kind heute an? Notiere 3 Beobachtungen.




4.

gepen, Gegithunsy fegine],

Beziehung beginnt nicht mit Spielangeboten.

Beziehung beginnt mit:

Professionell heiBt:

Blicken
Gesten
NaGhe
Stimme
Tempo

Resonanz

Du drédngst nicht.

Du lockst nicht.

Du aktivierst nicht.

Du lenkst nicht ab.

Du begleitest.

Wotkirpuls

. q. s

-
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e // ?
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. N
Chplovilion isl) ein Targ and oG, us- Gichrfol],
Mancke Kinder geqan, sofodf) (os.
Marcke Gleifrers vaf.
Wanche Greooct{en.
Manche Graucken Ze]),
Ales ial) ok wnd, dofoe. A({es isf) dieses Kind.

ﬁ' -
) \

Q

Q?‘Q?

e Wie habe ich heute Exploration ermdglicht,ohne Druck?

e Schreibe 3 Dinge auf, die dem Kind heute Sicherheit gegeben haben.

* Notiere 3 Momente, in denen ein Kind heute Kontakt zu dir gesucht hat.




s Pothng aufse. o

Beziehung entsteht, wenn du:
» folgst, wenn méglich

 schiitzt, wenn es Angst hat

¢ freust, wenn es erkundet vmwma ‘b—c bir WM “&W
* ordnest, wenn es iiberfordert ist '(md,l/(/ WM“‘M KM

Kinder Groauchen, Wapehai])
Kndey (roauchen Wiedophepp.

Du begleitest Eltern darin, ehrlich zu bleiben:

e Wenn sie sagen, dass sie kurz gehen, sollen sie wirklich kurz gehen.

e Wenn sie sagen, dass sie wiederkommen, sollen sie wiederkommen.

Du begleitest Kinder darin, Gefiihle zu zeigen und zu spiiren:
e Tranen diirfen sein.
e Traurigkeit darf sein.
e Unsicherheit darf sein.
e Panisches Weinen aber nicht, denn dies zeigt Uberforderung und du

schiitzt das Kind davor.

Q&

Vothippuls 9~

e Wie klar und liebevoll war die Verabschiedung heute?
* Schreibe 3 Satze auf, die Eltern ihrem Kind gesagt haben.
e Notiere einen Moment, in dem du ,,Sichere Basis” warst. Und einen

Moment, in dem du ,,Sicherer Hafen” warst.




6. I frim Angthoratn...

Ein Kind ist angekommen und stabil, wenn das Kind:
e dich sucht
dich braucht 50\

bei dir Trost findet % iéé %
bei dir reguliert
bei dir Ndhe annimmt

bei dir Distanz halten kann g%d‘umﬁ mﬂl/& "‘WI\M

DMMWAW Dwmﬂeg«%www
D foagel: Mocklesl) dw Wige?" Mockes], du fos{and?”
Vi du sl Mo sefl ik dick g

Professionell heiBt:

* Du fragst.

e Du begleitest. DE, 2 6 ' 4
e Du gibst Wahlmaglichkeiten. ’29 ‘ ” W
e Du haltst Nahe.

e Du haltst Distanz.

* Du bleibst feinfiihlig. & ®

e Notiere eine Alltagssituation, die heute Beziehung gestarkt hat.

e Schreibe 3 Momente auf, in denen das Kind Mitbestimmung gezeigt hat.

e Schreibe 3 Momente auf, in denen du Trost gegeben hast.




b D 1

Einige Kinder kommen nach einer Woche an.
Andere nach zwei Wochen.
Andere nach einem Monat.

Andere nach drei Monaten oder spater.

Professionell heiBt:

Du misst nicht. | d‘"" W (fon.
Du fiihlsf: s “i ' Z.z' Vziﬁn n, va Rza cw "

Du begleitest.

Du bleibst. ﬁ%«l{w«ﬁ, Woedegher

Wotkirpuls

e Wie fiihlt sich dieses Kind heute? Nicht: , Wie weit ist es?”Sondern: , Wie
sicher ist es?”, ,Wie zeigt es Vertrauen?”, ,,Wie zeigt es Beziehung?”,
~Wie zeigt es Regulation?”

e Schreibe drei Zeichen von Sicherheit auf, die du heute gesehen hast.

* Und schreibe dazu, was dieses Kind jetzt braucht

O

Y
F\\/ﬂ




Du bist am Ende dieses Workbooks:

Du hast in dieser Eingewdhnung nicht nur begleitet.

Du hast Rdume gedffnet, in denen Kinder & Eltern sich sicher fiihlen konnten.
Du hast Briicken gebaut, iiber die Eltern gehen konnten.

Du hast Tempo rausgenommen, wo die Welt zu schnell war.

Du hast Ndahe zugelassen, wo andere Distanz erwartet hatten.

Du hast Bindung geschiitzt, wo sie verletzlich war.

Und vielleicht hast du dabei auch etwas iiber dich selbst entdeckt: dass du nicht
funktionieren musst, um wirksam zu sein. Dass du nicht perfekt sein musst, um
Sicherheit zu geben. Dass du nicht alles wissen musst, um Vertrauen zu schenken.
Dass du nicht alles I6sen musst, um Halt zu geben.

Du bist genug. Mehr als genug. Du bist Dolce Padagogik in Bewegung.

Wenn du jetzt zuriickblickst, siehst du nicht nur das Kind, das angekommen ist. Du
siehst auch dich, wie du gewachsen bist, wie du getragen hast, wie du prasent warst,

wie du Beziehung gelebt hast.

Und vielleicht spiirst du ein kleines, warmes Gefiihl: Vorfreude. Auf die nachste
Eingewdhnung.

Auf die ndachste Familie und auf das nachste Kind, das dich braucht.

Danke, dags dw digy digser, R enoramtr sl we vifisy und, egfict
tuf deine Poaris gu schiuen.

Dolee Guihe
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Wenn du weiter in diese Haltung eintauchen
mochtest, wenn du dir noch mehr Tiefe, noch mehr
Sicherheit, noch mehr feine Impulse fiir deinen Alltag

wiinschst:

A vitiney Horipage findes]; du einen,
lipulsvot{tay gov Dofoe Cingusspransy

fiir 9,99 €, der dir unbegrenzt zur
Verfiigung steht.

.

_L__ I Ta Marco-Seibt



@ Lorena

De Marco-Seibt & !6“ q‘:‘ Z

e Kindheitspadagogin B.A.

o Zertifizierte Kita-Leitung

o Zertifizierte Schlafberaterin

e Positive Peer Culture®© - Trainerin
e Referentin Kinder-Jugendhilfe

e Fachberatung Sprach-Kita

e Speakerin

e Mama

ot o i o

* Inhouse-Fortbildungen “ o

e Online-Fortbildungen .‘.. -

e Teamcoaching (Familiencoaching) c o  ®

 Elternabende e “
oo @ @

e Fachvrotrage o ©

e

@5E4E
ut |._-|_|;E

0176/ 21417013
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